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O Cddigo de Conduta da Campo Limpo é um instrumento que busca
a realizacdo dos principios, dos valores e da missao da companhia.
Orienta as acoes dos colaboradores da Campo Limpo e direciona a
postura da empresa diante dos diferentes publicos de
relacionamento. Procura ainda definir alguns preceitos que possam
trazer conhecimento, capacidade, experiéncia e cooperacéo entre
todos os elos da cadeia agricola que fazem parte do sistema Campo
Limpo e de suas relagdes comerciais.

Desde o inicio das atividades da Campo Limpo, sempre prestigiando
o didlogo, a empresa tem conquistado o respeito de seus parceiros
por meio da confianga e da seriedade com que o trabalho tem sido
conduzido.

A cada dia, nosso universo de relacionamentos tem sido ampliado
(fornecedores, parceiros, clientes, acionistas, poder publico, entre
outros) na certeza de que, dentro da Campo Limpo, ha respeito a
ética e a dignidade das pessoas.

Das varias funcbes que a ética exerce, ressaltam-se a integradora,
uma vez que as pessoas sérias tendem a se juntar pelo bem comum;
a legal, que regulamenta as atividades da Campo Limpo; e a
ecologica, que orienta e impulsiona a empresa a uma sociedade
baseada no respeito a natureza e nos direitos humanos universais e
ao economicamente viavel.

Esse cédigo de conduta desempenha papel fundamental no
processo de fortalecimento da cultura da companhia. A consulta a
esse documento deve ser facilitada, sendo recomendavel manté-lo
em local de facil acesso.

JOAO CESAR M. RANDO
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1.
Introducao

A conduta dos colaboradores da Campo Limpo deve ser norteada
pela missao, pela visao e pelos valores da companhia.

2.
Abrangéncia e escopo

COLABORADORES
FORNECEDORES
PARCEIROS

CLIENTES E ACIONISTAS

Nossas decisfes sao norteadas pelo Cédigo de Conduta da Campo
Limpo, uma série de diretrizes que orientam nossos colaboradores,
parceiros e acionistas a lidar com assuntos relacionados a empresa.

Estao considerados neste Cédigo aspectos éticos existentes nos
relacionamentos com fornecedores, clientes, acionistas, érgaos
reguladores bem como com as comunidades has quais a empresa esta
inserida.

Nossos colaboradores devem usar de bom senso e discernimento ao
tratar de questBes de conduta ética, buscando sempre a melhor
alternativa. Quando a melhor forma de agir néo estiver clara, que sejam
buscadas orientacfes de seus superiores.

Com relacdo a nossos acionistas, esperamos que estejam alinhados
com este Caédigo de forma a uniformizar a conduta de cada um, evitando
gue situacdes de interesses individuais se sobreponham aos interesses
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para 0s quais a companhia foi criada.

Ja com os fornecedores, prestadores de servicos, clientes e parceiros da
Campo Limpo, o Cédigo de Conduta devera ser seguido de forma a
orienté-los em suas relagBes comerciais e técnicas com a companhia.

3.
Caodigo de conduta

3.1
Relacoes internas

AMBIENTE DE TRABALHO

A Campo Limpo se preocupa em manter um ambiente de trabalho
adequado, estimulante a seus colaboradores, desafiador e ao mesmo
tempo agradavel. Todos devem trabalhar de forma transparente,
agregando suas opinibes e mantendo suas posi¢fes de forma ética e
em conformidade com a viséo e a miss&o da companhia. O trabalho
em equipe, com integridade, compartilhamento de informagdes e
comprometimento nas execucdes de tarefas, é essencial para
garantir esse ambiente.

A empresa oferece um ambiente de trabalho com liberdade de
expressao e respeito a integridade e a privacidade das pessoas, ndo
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toleramos qualquer tipo de ameaca, assédio, discriminagéo ou
intimidac&o.

EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

Temos consciéncia da responsabilidade de nossas fungdes e ndo nos
utiizamos do cargo ou de informacdes privilegiadas em beneficio proprio
ou de terceiros. Respeitamos e protegemaos a privacidade e a
confidencialidade das informagdes com as quais lidamos.

RELACIONAMENTOS

Empreendemos esforcos para praticar o mais alto padréo de conduta
ética, ndo permitindo ou facilitando atos e procedimentos que
busquem meios de burlar restrices impostas por lei, regulamento ou
norma.

Incentivamos os funcionarios a estabelecer o equilibrio entre o
trabalho e a vida pessoal de modo a manter seu bem-estar.

CONFLITO DE INTERESSE

Um conflito de interesse existe quando colocamos nossos interesses
pessoais, sociais, financeiros ou politicos a frente dos interesses da
empresa. O conflito de interesse deve ser evitado tanto pelos nossos
colaboradores quanto pelos nossos acionistas, clientes e
fornecedores, pois, além de suscitarem consequéncias legais, podem
resultar em falta de transparéncia da empresa, comprometendo 0s
padrbes de ética que defendemos.

Confiamos em nossos funcionarios e lhes oferecemos apoio total
para relatarem situa¢des que possam configurar eventuais conflitos
de interesse, assessorando nas atitudes para soluciona-los.
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NOSSOS FUNCIONARIOS NAO
DEVEM MANIPULAR NEM SE
VALER DE INFORMACOES SOBRE
AS ATIVIDADES DA EMPRESA
QUE POSSAM INFLUENCIAR
DECISOES EM PROVEITO
PESSOAL OU GERAR BENEFICIOS
OU PREJUIZOS A TERCEIROS.
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Nossos funcionarios ndo devem manipular nem se valer de
informac@es sobre as atividades da empresa que possam influenciar
decisGes em proveito pessoal ou gerar beneficios ou prejuizos a
terceiros.

Nossos fornecedores e parceiros devem ser tratados com equidade e
honestidade, e essa mesma conduta a empresa espera deles.

Nossos fornecedores, parceiros ou quaisgquer outros agentes que se
relacionem com a empresa séo orientados a ndo oferecer presentes,
favorecimentos ou doagdes a nossos colaboradores em nenhuma
circunstancia e, caso ocorra, nossos colaboradores ndo devem
aceité-los. Na impossibilidade da recusa imediata, os presentes
recebidos deverdo ser encaminhados ao departamento de Recursos
Humanos da Campo Limpo para doag&o.

Observacéo: Brindes corporativos, como calendarios, cadernos, canetas e outros
materiais de escritério ndo serdo considerados presentes.

RESPONSABILIDADE DE PESSOAS

Nossas liderangas deverdo atuar com uma conduta exemplar, o que
significa criar e manter um ambiente de trabalho no qual os
funcionarios tenham a consciéncia do comportamento e das decisdes
éticas que se esperam deles e a certeza de que a gestao acontece
€m processos transparentes e éticos bem como se sintam a vontade
para levantar diividas ou preocupac®es relativas a qualquer
comportamento.

Salde e seguranca séo responsabilidade de todos. Enquanto a
empresa investe em equipamentos, recursos, desenvolvimento de
padrdes e treinamentos, os colaboradores devem cumprir todas as
leis, politicas, praticas e procedimentos relacionados ao tema.

Adicionalmente, os colaboradores devem demonstrar compromisso
pessoal em relagao a seguranca. Relatar situagdes inseguras que
tenham identificado e buscar sua resolugdo com perseveranca séo
exemplos desse compromisso.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

Estabelecemos diretrizes e responsabilidades visando a proteger os
bens de informacéo da organizacdo. Temos o compromisso de
garantir e proteger o sigilo das informacdes e das operagdes de
acionistas, clientes, fornecedores, parceiros, prestadores de servicos
e funcionarios.

RESPEITO AS DIFERENCAS

A Campo Limpo n&o admite discriminac&o de qualquer natureza,
entre elas raga, religido, faixa etaria, sexo, convicgao politica,
nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condi¢éo fisica etc. Em
todos os processos internos, tais como recrutamento, selecao,
promocao, avaliagdo de desempenho e capacitacdo, entre outros, 0s
candidatos devem ser avaliados unicamente por suas condi¢fes de
atender e se adequar as expectativas do cargo.

3.2
RelacOes externas

RELACOES COM ACIONISTAS

Aplicamos as melhores préticas de governanca corporativa, com
transparéncia e equidade de tratamento a todos 0s nossos acionistas.
Prestamos as informagdes necessarias para o acompanhamento do
desempenho da empresa com agilidade, veracidade e presteza.

Asseguramos a confidencialidade absoluta das informagfes que
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ainda nédo sejam de conhecimento publico.

Garantimos que nossas praticas de negécios cumpram integralmente
as leis de protecdo a concorréncia.

EXATIDAO DAS INFORMACOES E DOS RELATORIOS DA EMPRESA

Mantemos todos os registros e relatérios de maneira adequada e em
conformidade com as leis aplicaveis.

Todas as informagdes de nossos relatérios sdo consignadas de
maneira precisa e completa, dotadas do grau de detalhamento
necessario que reflete a transparéncia das operacfes da empresa.

As demonstragdes financeiras sdo elaboradas em consonancia com
os principios fundamentais de contabilidade e representam
adequadamente a situac&o financeira da organizagéo, sendo
anualmente analisadas e auditadas por auditores externos
independentes.

FORNECEDORES E PARCEIROS

Nossa politica é tratar fornecedores e parceiros com equidade, e essa
mesma postura a companhia espera por parte deles. A distingéo
rigorosa entre os interesses particulares dos funcionarios e os da
companhia é uma premissa para os relacionamentos da Campo
Limpo.

Nossas relagdes com parceiros e fornecedores baseiam-se
principalmente na confiabilidade, na responsabilidade socioambiental,
Nno cumprimento de prazos e nos contratos/compromissos
estabelecidos. Nossos funcionarios ndo podem prometer, conceder
ou aceitar vantagens pessoais em nome da Campo Limpo. Praticas
inadequadas por parte dos fornecedores que desrespeitem os direitos
humanos, que promovam o trabalho infantil ou o trabalho for¢cado ou
analogo ao escravo, que impecam seus colaboradores de exercer
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seus direitos de liberdade de associacéo e negociacéo coletiva, bem
como a nao observancia dos padrfes técnicos ambientais sao
motivos suficientes para que sejam cortados do quadro de
fornecedores e parceiros da Campo Limpo.

Contratamos fornecedores e estabelecemos parcerias com aqueles
gue operam com padrdes éticos compativeis aos nossos, mediante
processo de selecéo e acompanhamento que visa, principalmente, a
observar as melhores préticas de interesse da companhia.

SETOR PUBLICO

Nossos colaboradores devem se relacionar com os representantes
de 6rgaos publicos, dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
bem como do Ministério Publico de forma transparente, observando
sempre 0s principios éticos estabelecidos neste Caodigo.

Procuramos atuar em parceria com 0s 0rgaos governamentais e
reguladores, especialmente no que se refere a aplicacéo de politicas
gue favoregcam a comunidade e a sociedade.

N&o permitimos qualquer forma de concesséo de vantagens e
privilégios a agentes publicos em razéo de sua fungao, primando
sempre pela manutengao da ética nos assuntos que envolvam as
atividades da companhia e o governo, em todas as suas esferas.
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3.3

Responsabilidade
socioambiental

O cumprimento de todas as leis vigentes e normas para a protecao
da coletividade e do meio ambiente &, para a companhia, um
principio primordial.

Cada funcionario é responsavel, em sua unidade de trabalho, pela
protecéo da coletividade e do meio ambiente. Todas as leis vigentes
e as normas referentes a protecdo do meio ambiente ou a seguranca
de instalacBes e do trabalho devem ser rigorosamente obedecidas.

Na utilizac&o de servicos de terceiros e celebrac&o de parcerias,
verificamos se tais agentes seguem as determinages legais,
diretrizes e procedimentos dos 6rgdos ambientais e técnicos
regulamentadores de cada atividade.

Incentivamos o uso responsavel de recursos naturais ou deles
originados como forma de colaborar para a qualidade de vida e a
salde publica.

Incentivamos préaticas de responsabilidade socioambiental entre
funcionarios e parceiros.

MQ_REV00_FEV/19

Se este documento estiver impresso, caracteriza-se copia ndo-controlada



15

3.4

Conduta perante duvidas
ou acoes contrarias aos
principios deste Codigo

Situacdes conflitantes com o Cédigo de Conduta ou que ndo estejam
nele contidas podem surgir de forma inesperada, cabendo a cada um
a responsabilidade de se posicionar a respeito. Se houver dividas, os
funcionarios sao incentivados a buscar ajuda com os gestores da
empresa.

Ao se deparar com uma situacéo de duvida com relagdo a
conduta ou a acao adequada a ser tomada, recomenda-se a
reflexdo sobre os seguintes pontos:

o Se a situagéo vier a pablico, minha conduta pode se
transformar em um problema para mim ou para a empresa?

o Se a situagéo vier a publico, minha conduta pode gerar
constrangimentos para mim ou para a empresa?

° Ao adotar determinada conduta, me coloco na situagdo de
“ficar devendo um favor” a alguém?
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Se uma das respostas as perguntas for afirmativa, nao adote
qualquer conduta e procure seu gestor, que vai ajuda-lo a tomar a
decisdo mais adequada.

Qualquer violacéo a este Cédigo ou as politicas que ele contém sera
considerada falta grave, sujeita a san¢des disciplinares por parte da
companhia, além das penalidades legais cabiveis.

Qualquer indicio de violacéo as leis vigentes, as Politicas da Campo
Limpo ou a este Cadigo de Conduta deve ser reportado
imediatamente & &rea de Recursos Humanos e/ou ao Departamento
Juridico. Esta notificac@o pode ser feita pessoalmente ou
anonimamente (via Correios).

o Campo Limpo (Recursos Humanos) — Rua José Geraldo de
Mattos, 765, Distrito Industrial Piracangagua / Taubaté-SP
CEP 12042-055

. Campo Limpo (Juridico) — Rua José Geraldo de Mattos,
765, Distrito Industrial Piracangagua / Taubaté-SP CEP
12042-055
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4,

Termo de responsabillidade e
compromisso de adesao ao
Cadigo de Conduta da Campo

DATA EM QUE O TERMO FOI ASSINADO

EU, oottt , colaborador da Campo Limpo, declaro:

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo de Conduta e estar de pleno acordo
com suas normas, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-las durante a vigéncia
do meu contrato;

Ter recebido, em complemento a este Cddigo de Conduta, as Politicas Anticorrupgdo e
Concorrencial da Campo Limpo, as quais também me comprometo a cumprir;

Ter recebido treinamento para a aplicacdo deste Cddigo de Conduta, quando tive a
oportunidade de esclarecer duvidas;

Estar ciente de que o Cddigo de Conduta esta disponivel impresso na area de Recursos
Humanos e salvo na rede publica interna da empresa. Que a qualquer momento tenho a
possibilidade de esclarecer duvidas sobre este Codigo com qualquer gestor da Campo
Limpo.

ASSINATURA DO COLABORADOR
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Objetivo

Esta Politica Anticorrupcao (“Politica”) tem como principal objetivo
garantir que os acionistas e os colaboradores da Campo Limpo:

Respeitem as normas éticas prescritas no Cédigo de
Conduta da Campo Limpo e a Lei Federal n.° 12.846/2013
(“Lei Anticorrupgao”);

Entendam as diretrizes da presente Politica, de forma a
garantir que, durante a condugéo dos negdcios, sejam
adotados os mais elevados padrdes de integridade,
legalidade e transparéncia;

Compreendam os requisitos da Lei Anticorrup¢éo, as
préaticas preventivas de combate a corrupgéo e as sancfes
legais e internas;

Reportem imediatamente & area de Recursos Humanos
quaisquer violacdes a esta Politica ou ao Cédigo de
Conduta da Campo Limpo.

Esta Politica também tem como finalidade reforcar a
obrigatoriedade de seu cumprimento e reiterar o compromisso da
Campo Limpo com os principios de governanca corporativa —
transparéncia, integridade e responsabilidade socioambiental — a
fim de evitar a ocorréncia de qualquer pratica que viole a legislacéo
anticorrupcao e outras leis que Ihe sdo conexas, bem como a fim
de reiterar a importancia da conducao dos negécios da Campo
Limpo de forma ética.
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2.
Aplicacao

Todos os funcionarios e os que atuam em nome da Campo Limpo
devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e as condi¢cdes
desta Politica para assegurar o pleno exercicio das atividades da
companhia em conformidade com os padrdes de ética da Campo
Limpo.

A Politica devera ser apresentada ao Conselho de Administracao e
a todos os funcionérios e prestadores de servigos que atuam em
nome da companhia, de forma que o combate a prética de
corrupcao seja um compromisso de todos.

E dever de todos os submetidos a esta Politica comunicar sempre
que (i) houver davidas ou preocupacdes e (ii) souber ou suspeitar
da préatica de qualquer comportamento inapropriado. Assim, em
caso de davidas com rela¢do ao cumprimento desta Politica, elas
devem ser encaminhadas a area de Recursos Humanos e/ou ao
superior imediato.

MQ_REV00_FEV/19

Se este documento estiver impresso, caracteriza-se copia ndo-controlada



21

3.
DefinicOes/conceitos

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA

Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre
a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica,
nacional ou estrangeira.

COMPLIANCE

O termo “compliance”, originado do verbo em inglés to comply,
significa agir de acordo com as normas e as regras estabelecidas.
Estar em “compliance”, portanto, é estar em conformidade com o
ordenamento, seja ele externo, seja ele interno. O ordenamento
interno sdo as normas de conduta e as regras internas da Campo
Limpo, previstas tanto no Cédigo de Conduta quanto nesta Politica
e em outros procedimentos da Campo Limpo. Ja o ordenamento
externo é composto da Lei Anticorrupgao e de outras leis,
resolucges, instru¢Bes normativas e outros instrumentos legais
relacionados.

Tanto o ordenamento interno quanto o externo devem ser
integralmente obedecidos. Nenhum comportamento em viola¢éo a
tais regras serd tolerado. Isso significa que o comportamento que
nao estiver em conformidade sera penalizado na forma desta
Politica, sem prejuizo das eventuais sancdes aplicaveis por forca
de lei.
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CORRUPCAO

E o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa
prépria ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. A
corrupcéo pode ser passiva ou ativa:

o Passiva: praticada por Agente Publico (vide definicdo no
item 3.4 abaixo) contra a administracdo publica. Pratica ato
de corrupcéo passiva aquele que solicita ou recebe, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
fungdo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela,
vantagem indevida.

o Ativa: praticada por particular contra a administragéo
publica em geral. Pratica ato de corrupgéo ativa aquele
gue da, oferece ou promete qualquer vantagem indevida
(vide definicao no item 3.5 abaixo) a Agente Publico, direta
ou indiretamente, em beneficio préprio ou alheio, de valor
pecuniario ou ndo (por exemplo, viagens, presentes,
empregos, refeicdes, entretenimento, entre outros) para
influencia-lo em sua decisdo ou ato de oficio.

E terminantemente proibida a préatica de qualquer ato de
corrupcédo por funcionarios ou por quaisquer terceiros que
atuem em nome da Campo Limpo.

A oferta de vantagens a pessoas privadas, tais como
presentes, viagens, entretenimento etc., visando a obtencéo
ou a manutencédo de negécios ndo séo proibidas pela Lei
Anticorrupc¢éo brasileira. Todavia, tais atos estdo em
desacordo com a conduta ética prevista no Cédigo de
Conduta da Campo Limpo, razdo pela qual ndo sera
tolerada.
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AGENTE PUBLICO

E quem exerce funcéo publica, de forma temporaria ou
permanente, no Brasil ou no exterior, com ou sem
remuneragéo, os quais séo classificados como:

Agentes politicos: séo aqueles que estio na chefia de cada um dos
3 (trés) Poderes e representam a vontade do Estado;

Servidor estatal: é todo aquele que atua no Estado, seja ha
administrac&o direta, seja na indireta. Se ele atua na Uni&o, no
Estado, no Municipio, no Distrito Federal, na Fundagéo, na
autarquia, na empresa publica ou na sociedade de economia
mista, ele é chamado de servidor estatal;

Agente publico estrangeiro: é todo aquele que exerce
funcao publica fora do Brasil, em qualquer 6rgao ou
reparti¢cdo, incluindo organizag¢des internacionais (tais
como ONU, OEA etc.);

Particular em colaboragéo: € aquele particular que néo perde
a qualidade de particular, mas que, em dado momento, exerce
fungéo publica (jurados no tribunal do juri, mesario em eleicéo
etc.).

Além das pessoas mencionadas acima, quaisquer familiares
e pessoas de relacionamento préximo do agente publico séo
consideradas Pessoas Politicamente Expostas (“PPE”) e,
consequentemente, agentes publicos para fins desta
Politica.
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VANTAGEM INDEVIDA

Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
ofertas de emprego, refeicbes, trabalho, bem como
guaisquer outras vantagens ofertadas ou prometidas a
Agentes Publicos visando influenciar sua deciséo ou ato de
oficio.

A vantagem indevida também pode se verificar na forma de
patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e
contribuicdes beneficentes solicitadas, bem como quaisquer
outras vantagens em beneficio de um Agente Publico, de
seus familiares e de pessoas de relacionamento préximo.

DUE DILIGENCE

Trata-se do procedimento metddico de analise de
informacdes e documentos com o objetivo predeterminado
de conhecer a organizagdo com a qual a Campo Limpo
pretende se relacionar e interagir.
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4.
Responsabilidade

RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA CAMPO LIMPO

A Lei Anticorrupgéo estabelece a responsabilidade objetiva da
pessoa juridica por quaisquer atos de corrupcao praticados por
seus funcionérios, representantes ou terceiros.

Isso significa que a Campo Limpo, como empresa, também pode
ser diretamente responsabilizada por qualquer ato de corrupcao
praticado por seus funciondrios ou terceiros, mesmo que esses
atos tenham sido praticados sem sua autoriza¢&o ou ciéncia.

A Lei Anticorrupgéo ndo trata da responsabilidade das pessoas
fisicas que praticaram o ato de corrupgdo. Todavia, subsiste a
responsabiliza¢éo pessoal do administrador (e de todas as
pessoas fisicas que praticaram o ato de corrup¢éo) nos ambitos
criminal e administrativo, além do dever de reparar integralmente o
dano.

Por essa razédo, € imprescindivel que todos sigam atentamente as
regras desta Politica, bem como de outras politicas relacionadas
para evitar qualquer comportamento inadequado que possa
prejudicar a Campo Limpo, seja pela imposicéo de penalidades
(conforme exposto abaixo), seja pelo dano inestimavel que tais
atos possam causar a imagem da Campo Limpo.
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PENALIDADES

A prética de atos de corrupcéo sujeita a Campo Limpo as seguintes
penalidades administrativas:

(i)

(ii)

Multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do dltimo
exercicio anterior ao da instauracao do processo
administrativo. Caso nao seja possivel a utilizacao do
critério do faturamento bruto, a multa podera ser fixada
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a

R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais);

Divulgacéo da decisdo condenatdria.

Além das penalidades acima, a Advocacia Publica ou o
Ministério Publico podem ajuizar a¢Bes visando a imposicao das
seguintes penalidades & Campo Limpo:

(i)

(ii)

(iii)

Perdimento de bens, direitos ou valores indevidamente
obtidos com o ato de corrupcéo;

Suspenséo ou interdicdo parcial das atividades do da
Campo Limpo;

Dissolugéo compulséria da Campo Limpo;

(iv) Proibicéo de receber doacdes, subvencdes, subsidios ou

financiamentos de 6rgéos e instituicdes financeiras publicas
pelo periodo de até 5 (cinco) anos.

Por fim, a imposi¢cao das sang¢6es listadas acima n&o exclui o dever
de reparar integralmente o dano causado, nem a responsabilizag&o
criminal, civil e administrativa da pessoa fisica pelos atos
praticados.
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b.
Como prevenir a pratica
de atos de corrupcao

A prevencao da préatica de atos de corrupgao requer diversos
cuidados por parte dos colaboradores que atuam em nome da
Campo Limpo.

As regras listadas abaixo apontam alguns cuidados que todos
devem tomar para garantir o cumprimento desta Politica e a
atuacao integra da Campo Limpo. Todavia, esta Politica ndo tem o
objetivo de esgotar todas as situacdes que possam envolver a
préatica de corrupgdo. Por essa razéo, caso tome conhecimento ou
suspeite de alguma prética que seja (ou que aparente ser)
irregular, comunique imediatamente a area de Recursos Humanos
e/ou ao seu superior imediato.

PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

E proibido dar, prometer, autorizar ou oferecer presentes e
hospitalidade, independentemente do valor, a terceiros a fim de
obter vantagens impréprias ou influenciar de maneira injustificada
a acdo de alguém. A reciproca também é valida, ou seja, receber
qualquer tipo de presente ou hospitalidade em troca de
vantagem indevida é terminantemente proibido, sem excecdes.

Além de punivel de acordo com as normas desta Politica, a troca
de presentes entre colaboradores e partes interessadas e/ou
autoridades publicas visando a influenciar indevidamente um ato
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ou uma deciséo de oficio € uma pratica vedada por lei, podendo
ensejar até mesmo a prisdo dos envolvidos. Essa proibigdo se
estende também a troca de presentes ou hospitalidades com
familiares, amigos ou pessoas de relacionamento proximo dos
agentes publicos.

Essa regra ndo tem excegéo e deve ser observada de forma
extremamente rigorosa, pois, além de antiética, € também ilegal
e pode ensejar a abertura de processos administrativos ou
criminais por atos de corrupcgao.

PAGAMENTOS POR ATOS DE ROTINA

Sao proibidos o pagamento de qualquer valor monetario e a oferta
de vantagens a fim de garantir a execucéo ou a aceleragdo de
determinada atividade de oficio do agente publico ou privado.

CONTRIBUICOES POLITICAS DA EMPRESA

E absolutamente proibida, sem excecgdes, a contribuicéo, de
gualquer espécie, para fins de apoio politico em nome da Campo
Limpo.

A Campo Limpo néo patrocina nem concede beneficios em prol de
guestdes politico-partidarias.

DOACOES

A Campo Limpo zela pela responsabilidade social e, por isso, permite a
realizacéo de doagdes filantropicas. Entretanto, tais doagdes precisam
seguir algumas regras para evitar quaisquer suspeitas de corrupgao.

As doacBes precisam ser transparentes e éticas, visando ao apoio a
comunidade, ndo podendo ter a finalidade de influenciar a agéo de
autoridade nem de conferir vantagem indevida, e precisam passar pela
aprovacao da Diretoria.
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Todas as doacdes devem ser devidamente documentadas e registradas.
Além disso, todos os seus comprovantes de taxas e tributos pagos,
recibos, contratos, acordos e demais documentos contabeis e juridicos
devem ser registrados, arquivados e retidos pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos.

Para evitar que uma doacéo seja utilizada para camuflar um ato
de corrupgao, é preciso e garantir que:

(i) A organizagao seja uma entidade filantropica legitima;

(i) O pedido de doacéo seja feito por escrito pelo
destinatario, descrevendo a finalidade caritativa da
doacéo (diversidade, educacao ou projetos humanitarios)
e detalhes suficientes sobre a entidade destinataria;

(i) Nenhum pagamento seja feito com dinheiro disponivel
para pequenos adiantamentos da Campo Limpo ou por
meio de depdsito em conta de pessoa fisica ou juridica
distinta da entidade destinatéria;

(iv)  Aentidade destinataria emita um recibo da doagéo,
especificando o montante recebido;

(v) Adoacéo seja langada de forma irrepreensivel e com
precisao nos livros e registros da Campo Limpo.

Alguns tipos de doagdes ndo serdo tolerados de forma alguma,
como, por exemplo:

0) Em conta particular ou a pessoa fisica;

(i) A entidade com fins lucrativos;

(i) Aentidades envolvidas em quaisquer tipos de escandalo
(corrupcéo, assédio, abuso, preconceito etc.).
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CONTRATACAO DE INTERMEDIARIO

A Campo Limpo pode eventualmente vir a contratar intermediarios
especializados, sejam eles consultores, despachantes, assessores,
advogados, contadores, agentes, representantes comerciais, dentre
outros, para a obtencdo de determinadas permissoes, autorizacoes,
registros e outras atividades que exijam a interacdo com agentes
publicos.

A contratacao de intermediarios € um assunto sensivel que requer a
maxima atencao, pois serdo contratados para atuar em nome da Campo
Limpo perante autoridades publicas. Caso este intermediario haja em
desconformidade com a lei ou com esta Politica, a Campo Limpo podera
ser responsabilizada por sua conduta.

Desse modo, antes de formalizar a contratacao do intermediério é
necessario:

(i) Realizar pesquisa dos antecedentes do intermediario, sua
reputagdo no mercado, qualificagcdes técnicas para o
desempenho da atividade para a qual sera contratado e
caracterizacdo como Pessoa Politicamente Exposta
(Conforme Anexo 1);

(i) Formalizar o vinculo comercial por meio de contrato escrito,
com as protegBes contratuais anticorrupgdo consideradas
obrigatérias.

Para evitar problemas de conformidade relacionados a atuacéo de
intermediérios, no momento da contratacdo, é preciso atentar-se aos
indicativos de risco. Caso o intermediério apresente alguma das
caracteristicas listadas abaixo, € recomendéavel informar imediatamente a
area de Recursos Humanos e buscar outro profissional no mercado para
atuar como intermediario.

Alguns exemplos de indicativos de risco s&o:
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() Ser uma Pessoa Politicamente Exposta ou ter
recomendacao feita por agente publico;

(i) Exigir a ocultacao de sua identidade nos trabalhos;

(i) Exigir pagamento em dinheiro ou pagamento em conta
no exterior;

(iv)  Exigir remuneracdo desproporcionalmente alta em
relacdio aos servicos prestados;

(v)  Prometer prazos sabidamente inexequiveis;

(vi)  Solicitar reembolso de despesas excessivamente elevadas em
relac8o ao usual ou de despesas ndo documentadas;

(vil) Aparentar ndo possuir qualificacao técnica para o
desempenho da atividade em questéo.

A lista acima ndo esgota as suspeitas de risco por ser meramente

exemplificativa. Em caso de davidas em relacéo a licitude ou &

conveniéncia das exigéncias feitas por intermediarios, o assunto devera
ser levado a area de Recursos Humanos ou ao superior imediato.

Por fim, € importante ter cautela em relacéo aos pagamentos a serem
feitos aos intermediarios:

(i)  Os pagamentos devem ser feitos em conformidade com as
orientagdes da area financeira ou por transferéncia
eletrbnica para a conta bancaria especificada no contrato do
intermediério;

(i) Nenhum pagamento podera ser feito em dinheiro;

(i) Nenhum pagamento pode ser feito a outra pessoa que
ndo o proprio intermediario;

(iv)  Nenhum pagamento pode ser feito a uma conta fora do pais;
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(v) Qualquer exigéncia de pagamento fora das diretrizes acima
dependera da aprovagao por escrito do Conselho de
Administracao.

IDENTIFICACAO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS (OU
PPE)

Conforme exposto no item 3.4 desta Politica, os familiares e as pessoas
de relacionamento préximo dos agentes publicos séo considerados
Pessoas Politicamente Expostas.

A Campo Limpo identifica todos os colaboradores que se enquadram na
qualificacdo de Pessoas Politicamente Expostas, tomando as devidas
cautelas para garantir que os atos praticados por essas pessoas ndo
deem margem a qualquer irregularidade.

Juntamente com esta Politica, a Campo Limpo entrega um questionério
para identificacdo das Pessoas Politicamente Expostas, no formato do
Anexo |, que deve se manter sempre atualizado. Assim, & dever dos
funcionarios e dos prestadores de servico informar imediatamente a
Campo Limpo caso haja qualquer alteracdo na situa¢éo informada no
Anexo |.

REGISTROS

E indispensavel a manutenc&o dos registros precisos e atualizados de
quaisquer informagdes contabeis da Campo Limpo.

Os registros devem garantir a transparéncia e a seguranca das
atividades da Campo Limpo, raz&o pela qual ndo podem, em hip6tese
alguma, conter informacdes falsas, enganosas ou que de alguma forma
nao correspondam a realidade.

TREINAMENTOS

Anualmente os colaboradores seréo solicitados a reafirmar seu
compromisso com as politicas de anticorrupcéo da Campo Limpo (por
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meio de palestras, treinamentos, eventos internos, reunioes de
seguranca efc.), que mantera o controle e o registro dessa reafirmagcéo.

6.
Apolo e solucao de duvidas

As duvidas e as situagBes controversas serdo analisadas pela
Diretoria da companhia, em conjunto com a area de Recursos
Humanos e com o suporte da assessoria juridica da companhia.

7.

Repressao a condutas
Inadequadas

A prética de condutas em violac&o a esta politica seré apurada pela
Companhia. Caso se verifique a ocorréncia de qualquer
irregularidade, aquele que teve o comportamento desviante estara
sujeito a sangdes que podem envolver inclusive o desligamento, a
demissdo ou o término do contrato, conforme a orientacdo juridica
no caso apurado.
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Termo de compromisso

9.

Para assegurar o pleno exercicio das atividades corporativas em
conformidade com os padrdes de ética que serdo dispostos nesta
Politica, a Campo Limpo solicita que todos os funcionérios e
terceiros que a representem leiam, entendam e aceitem esta
Politica, de forma a garantir a maior seguranca aos envolvidos nos
negocios da Campo Limpo.

Revisoes

Esta Palitica sera revista periodicamente, de acordo com a
necessidade de adequacdo a eventuais novos riscos decorrentes
das atividades da Campo Limpo.
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Anexo I.

Questionario para
Identificacao de Pessoas
Politicamente Expostas

Pessoa Politicamente Exposta (ou “PPE”) € aquela que exerce ou
exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou no exterior
qualquer cargo, emprego ou funcéo publica relevante em:

(i) Qualquer departamento ou reparticdo publica dos
Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario;

(i) Qualquer empresa publica ou sociedade de economia mista;

(i) Qualquer partido politico, incluindo candidatos a cargos
publicos;

(iv)  Qualquer organizacéo publica internacional;

Assim, podem-se citar como exemplos de fun¢bes publicas
relevantes membros dos 6rgaos de direcéo de partidos politicos,
juizes de tribunais supremos, chefes de Estado, chefes de
governo, ministros, militares de alto nivel, dirigentes de empresas
publicas ou de sociedades de economia mista, membros do
Conselho Nacional da Justica, dentre outros.

Também séo consideradas Pessoas Politicamente Expostas
aquelas que tenham representantes, familiares e outras pessoas
de seu relacionamento proximo que exercam ou tenham exercido
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nos ultimos 5 (cinco) anos cargo, emprego ou fungao publica
relevante.

POR QUE IDENTIFICAR AS PESSOAS POLITICAMENTE
EXPOSTAS?

As Pessoas Politicamente Expostas podem representar um risco mais
elevado de influéncia indevida/corrupcéo pelo fato de exercerem ou
terem exercido funcdes publicas importantes.

Por essa raz&o, a identificagcéo das Pessoas Politicamente Expostas é
imprescindivel para fins de conformidade, isto €, de cumprimento das
regras de conduta ética que devem pautar as atividades da Campo
Limpo.

INSTRUCOES PARA RESPONDER AO QUESTIONARIO

Este questionario deve ser respondido assinalando as opgdes “sim” e
“n&o” indicadas abaixo. Caso tenha assinalado a opgéo “sim” em
qualquer das perguntas, € necessario fornecer as informagdes solicitadas
no Anexo |.

O guestionario deve ser assinado e, ao final, entregue para a area de
RH, que dara conhecimento a alta gestéo da companhia (Diretoria).
Caso ocorra qualquer alteracéo na situacao indicada em suas respostas
a este Questiondrio, essa deve ser informada por escrito ao RH.

MQ_REV00_FEV/19

Se este documento estiver impresso, caracteriza-se copia ndo-controlada



37

Anexo |. Questionario
para identificacao de
Pessoas Politicamente
EXxpostas

VOCE OU ALGUM DE SEUS PARENTES,
COMPANHEIRO OU PESSO

DE RELACIONAMENTO PROXIMO,

E OU FOI, NOS ULTIMOS CINCO ANOS: SIM  NAO

Executivo ou funcionario de algum setor,
departamento ou qualquer reparticdo publica?

Executivo, diretor ou funcionario de uma
entidade estatal ou controlada pelo governo?

Executivo, diretor ou funcionario de uma
organizacao publica internacional?

Representante ou procurador de governo,
orgao governamental, departamento, agéncia
ou organizacao publica internacional?

Candidato a cargo politico ou governamental
ou nomeado/apontado para tal cargo em algum
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estado da federac&o ou simplesmente integra
algum partido politico?

Caso tenha assinalado “sim” em qualquer das perguntas,
preencha abaixo os dados da Pessoa Politicamente Exposta:

Nome completo:

Descrever o parentesco/relagéo:

Especificar o cargo/funcao:

Periodo de exercicio ou mandato:

Identidade: Orgao emissor:

Nascimento: CPF:

Declaro a veracidade das informagfes acima e comprometo-

me a comunicar imediatamente ao RH em caso de mudanca
nas respostas ora apresentadas.

Sao Paulo, ........ de o (o [T

NOME COMPLETO

MQ_REV00_FEV/19

Se este documento estiver impresso, caracteriza-se copia ndo-controlada



l1l. Politica

Concorrencial




Objetivo

Esta Politica tem como objetivo assegurar que todos 0s acionistas,
diretores e colaboradores da Campo Limpo mantenham seu
compromisso de cumprir integralmente a Lei n.° 12.529/2011 (“Lei
de Defesa da Concorréncia”), agindo em conformidade com as
melhores praticas a fim de garantir uma atuacao justa e integra no
mercado.

Para isso, esta Politica Concorrencial estabelece algumas diretrizes
relacionadas a defesa da concorréncia, indicando ndo apenas quais
sdo as principais condutas anticompetitivas, mas também
demonstrando no que consistem e de que modo podem ser
identificadas, prevenidas, corrigidas e/ou repreendidas.

Esta Politica é parte integrante de um programa de Compliance
Concorrencial desenvolvido pela Campo Limpo em conformidade
com as determinac¢des do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE) quando da constituicdo da Campo Limpo, bem
como com o Guia de Programa de Compliance do CADE, para
garantir que a atuacao de todos os socios, diretores e
colaboradores da Campo Limpo esteja em conformidade com a Lei
de Defesa da Concorréncia.
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2.
Aplicacao

Esta Politica se aplica a todos os acionistas, diretores e
colaboradores da Campo Limpo, responsaveis pela garantia do
exercicio de suas atividades em conformidade com a Lei de Defesa
da Concorréncia.

3.
DefinicOes/conceitos

LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA

Lei Federal n.° 12.259/2011, que estrutura o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia e dispde sobre a prevencéo e a
repressao as infrages contra a ordem econdémica.
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3. Definigbes/conceitos

OFERECER MECANISMOS PARA
QUE A ORGANIZACAO POSSA
RAPIDAMENTE DETECTAR E
LIDAR COM EVENTUAIS
PRATICAS
ANTICONCORRENCIAIS QUE NAO
TENHAM SIDO EVITADAS EM UM
PRIMEIRO MOMENTO.
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POLITICA CONCORRENCIAL

Um programa de politica concorrencial busca, em primeiro lugar,
prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de violagbes especificas
a Lei de Defesa da Concorréncia e, em segundo lugar, oferecer
mecanismos para que a organizacao possa rapidamente
detectar e lidar com eventuais praticas anticoncorrenciais que
nao tenham sido evitadas em um primeiro momento.

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA (CADE)

E uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Justica, que
exerce, em todo o territério nacional, as atribuicBes dadas pela
Lei de Defesa da Concorréncia. O CADE tem como missao zelar
pela livre concorréncia no mercado, sendo a entidade
responsavel, no @mbito do Poder Executivo, ndo so por
investigar e decidir, em Ultima instancia, sobre a matéria
concorrencial, como também por fomentar e disseminar a cultura
da livre concorréncia.

CARTEL

E um acordo entre concorrentes, independentemente da forma,
voltado a reduzir a competicdo do mercado. A titulo
exemplificativo, o cartel é qualquer acordo ou pratica concertada
entre concorrentes para, principalmente, fixar pregos, dividir
mercados, estabelecer quotas ou restringir a producgéo, adotar
posturas pré-combinadas em licitagao publica ou qualquer forma
de atuacdo coordenada entre os concorrentes que tenha por
objeto qualquer variavel concorrencialmente sensivel. Os cartéis,
por implicarem aumentos de precos e restricao de oferta sem
nenhum beneficio compensatério, causam prejuizo ao bem-estar
do consumidor. Por isso, o cartel é considerado, universalmente,
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a mais grave infracdo a ordem econdmica. A conduta de cartel
esta prevista especialmente no art. 36, 8 3°, incisos | e |l da Lei
de Defesa da Concorréncia.

E importante ressaltar que a mera constatacdo de pregos
idénticos ndo &, isoladamente, indicio suficiente que aponte a
existéncia de um cartel. S&o necessarios, além de dados
econdmicos, indicios factuais de que ha ou houve algum tipo de
acordo ou coordenacao entre os concorrentes de determinado
setor para aumentar ou combinar o preco dos produtos ou
servigcos ofertados. Alguns exemplos de provas jé utilizadas para
se caracterizar e punir cartéis foram atas de reunides, escutas
telefénicas, mensagens trocadas entre concorrentes etc.

4.
Relacao com os
concorrentes

A Campo Limpo, no desempenho de suas atividades, exerce um
papel extremamente relevante na sociedade. Criada para contribuir
para a autossustentabilidade econémica do sistema de logistica
reversa das embalagens de agrotéxicos, fechando o ciclo de gestao
das embalagens dentro da propria cadeia, a Campo Limpo hoje
atua como um centro de desenvolvimento de novas tecnologias
voltadas para a reciclagem e a transformacao de plasticos.
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Projetada de forma a ndo gerar impacto ambiental, ndo é exagero
dizer que a empresa € uma experiéncia Unica no mundo.

Todavia, como a Campo Limpo possui como acionistas empresas
gue competem diretamente no mercado de defensivos agricolas, é
de suma importancia a criacdo de mecanismos internos que sejam
capazes de evitar que a interagcdo entre seus acionistas (e
concorrentes) resulte em quaisquer praticas anticompetitivas, tais
como cartel e compartilhamento de informagdes
concorrencialmente sensiveis. Por essa razdo, é extremamente
importante ter cautela com as discussdes mantidas tanto em
reunides da empresa quanto em associa¢cfes, motivo pelo qual todo
acionista, diretor e colaborador da Campo Limpo deve estar ciente
das recomendaces desta Politica no exercicio de suas atividades.

Ressalte-se que a pratica de qualquer conduta anticompetitiva ndo
sera tolerada pela Campo Limpo, sendo terminantemente proibida
gualquer forma ilegitima de interacdo com concorrentes que possa
afetar as boas préticas de mercado.

Nesse sentido, sdo expressamente vedados quaisquer contatos
entre os acionistas, diretores e colaboradores da Campo Limpo que
tenham o intuito de estabelecer:

. Fixac&o de precos ou de limites de pregos a serem praticados no
mercado;
o Fixac&o de termos de venda, formulas de descontos,

promo¢Bes, margens de negociacdo e outras caracteristicas de
forma de pagamento e variacéo de preco;

° Divisdo de mercados, clientes, territorios etc.

o Troca de informagdes comerciais sensiveis, tais como
precos e politica de precos, custos de produtos especificos,
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estratégia/plano de negdcios, capacidade, informacdes
sobre clientes e fornecedores, condigdes de vendas, plano
de investimentos, margens de lucro, entre outras;

Limitacéo proposital de disponibilizacéo de produtos no
mercado e de producao;

Fraude contra processo licitatério, desde a pratica de conluio
entre os participantes até o envio de propostas com preco
combinado;

Boicote de concorrente, fornecedor ou distribuidor.

Além disso, com o intuito de garantir que nao haja troca de
informagdes concorrencialmente sensiveis entre os diferentes
acionistas da Campo Limpo, é importante que os acionistas,
diretores e colaboradores se comprometam a tomar 0s seguintes
cuidados adicionais:

(i)

(ii)

Caso, no contexto de alguma conversa com a participacéo
dos acionistas (integrantes de empresas concorrentes),
caminhe para temas relacionados a informac6es
concorrencialmente sensiveis, o acionista, funcionario ou
colaborador deve se recusar a tratar do tema e, caso o
interlocutor insista no assunto, se retirar (ou desligar o
telefone, se for uma conversa telefénica), deixando claro
que n&o concorda com a discuss&o daquele assunto. E
importante registrar sua discordancia, pois mesmo a
omisséo, nesse caso, pode dar a entender que acordou
com o ilicito;

Especificamente com relacéo as reunibes que contam com a

participacdo dos acionistas, diretores e colaboradores pertencentes
as diferentes empresas acionistas da Campo Limpo, a Campo Limpo

MQ_REV00_FEV/19

Se este documento estiver impresso, caracteriza-se copia ndo-controlada



47

garante a absoluta transparéncia e licitude dos assuntos tratados,
tomando as seguintes cautelas:

Todas as reunifes contardo com pauta preestabelecida, indicando
de maneira clara os assuntos que seréo discutidos, circulada
previamente entre os associados;

Antes de iniciar as reunides, a Campo Limpo conferird instrucao
especial aos presentes, informando o que pode e o que ndo
pode ser discutido;

Apoés as reunides, a Campo Limpo circulara uma ata entre
os participantes, contendo um resumo do que foi objeto
das discussdes na reunido. Tais atas ficardo devidamente
arqguivadas na Campo Limpo como forma de evitar
qgualquer davida acerca da legitimidade das discussfes
mantidas nessas reunioes.

E importante ter muito cuidado na documentago dos assuntos
tratados (seja na pauta, seja ha ata ou em qualquer documento
produzido no contexto das intera¢Bes com os acionistas
integrantes de empresas concorrentes). Evite expressdes
desnecessarias, jargbes comerciais ou termos que possam gerar
duplo sentido;

(iii)

Na eventualidade de ser identificada qualquer atitude,
comportamento ou conversa impropria de iniciativa de qualquer
dos acionistas da Campo Limpo, reporte imediatamente ao
Departamento Juridico para conhecimento e eventuais
providéncias.
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.

Ferramentas de denuncia
e monitoramento
disciplinar

Em caso de duvidas quanto a aplicacéo desta Politica ou dentincia de
fatos ou suspeita de condutas anticompetitivas, deve-se buscar orientacao
com o gestor e, caso necessario, encaminhar os questionamentos e/ou
denudncias ao Departamento Juridico. Vale ressaltar que, conforme
mencionado no item 2 dessa Palitica, € dever de todos combater
ativamente praticas inadequadas que violem esta Politica e o Cadigo de
Conduta da Campo Limpo.

E importante frisar que as dentncias podem ser feitas de forma
completamente anbnima, a fim de proteger completamente a identidade do
colaborador.

O.
Revisoes

Esta Politica Concorrencial esta sujeita a avaliacdes e revisdes periddicas,
de acordo com a necessidade da Campo Limpo.
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